I. OPĆI PODACI O POSLODAVCU 
Uvodno molimo Vas da unesete nekoliko podataka o Vašoj organizaciji koji će nam pomoći da postavimo Vaše iskaze o standardima radnog mjesta u prikladni kontekst.

1.Naziv organizacije: _________________________________________________________________
1.1 Adresa i grad/općina/država: _________________________________________________
1.2. Županija:  ________________________________________________________________
2.  Opći podaci o osobi koja popunjava upitnik: 
2.1.Ime i prezime: _____________________________________________________________
2.2. Adresa E-pošte: ___________________________________________________________

3. Oblik vlasništva (većinski):        1 - privatno

   2 - zadružno             

4. Tržišta na kojima djeluje: (moguće više odgovora)





1 -  lokalno (grad, općina, četvrt)








2 -  regionalno (županija ili više županija) 






3 -  nacionalno






4 -  EU


5 -  treće zemlje
II. OPIS RADNOG MJESTA PREVODITELJA
 Molimo Vas da u nastavku ankete odgovorite na pitanja vezana uz radno mjesto prevoditelja. 
5. Molimo Vas da sažeto, navedete koje sve poslove obuhvaća Vaše radno mjesto u organizaciji kao prevoditelj:
____________________________________________________________________________________________________

6. Smatrate li da bi uvođenje prevođenja kao zasebnoga studijskog programa pridonijelo poboljšanju statusa i kompetencija prevoditelja? Ukratko objasnite svoj odgovor.

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
7. Koju razinu kvalifikacije smatrate najprikladnijom za navedeno radno mjesto? 

(molimo izaberite i zaokružite samo jedan od ponuđenih odgovora)
1 -  Sveučilišni preddiplomski studiji (Razina 6)

2 -  Stručni preddiplomski studiji (Razina 6)

3 -  Sveučilišni diplomski studiji (Razina 7)

4 -  Specijalistički diplomski stručni studiji

5 -  Poslijediplomski specijalistički studiji (Razina 7)

6 -  Poslijediplomski znanstveni magistarski studiji (Razina 8.1)




7 -  Poslijediplomski sveučilišni (doktorski) studiji; obrana disertacije izvan

   studija(Razina 8.2)   


Nešto drugo _________________________________________________________________ 
III. OPIS KLJUČNIH POSLOVA, SPECIFIČNIH ZNANJA I VJEŠTINA
8. Molimo Vas da navedete koje ključne poslove/aktivnosti u Vašoj organizaciji radi radnik na radnom mjestu prevoditelja te koja su znanja i vještine potrebne za uspješno izvršavanje tih poslova. 
IV. OSPOSOBLJAVANJE ZA RADNO MJESTO PREVODITELJA
9. Je li za rad na ovom radnom mjestu potrebno redovno stručno usavršavanje? (moguće više odgovora)
1. Da, samostalno/samoinicijativno usavršavanje zaposlenika

2. Da, interno organizirano usavršavanje

3. Da, usavršavanje koje provode vanjski ponuđači obrazovnih usluga

4. Ne
10. Smatrate li da bi praktične vještine za rad na ovom radnom mjestu najprikladnije bilo stjecati:
1. Kroz praktičnu nastavu (praksu) u okviru redovnog školovanja

2. Nakon završenog školovanja kroz stručno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (mjeru Hrvatskog zavoda za zapošljavanje)

3. Nakon zapošljavanja, kroz uvođenje u posao

V. KLJUČNE KOMPETENCIJE 
Molimo Vas da procijenite koja razina razvijenosti svake od navedenih kompetencija je potrebna zaposlenicima na radnom mjestu prevoditelja. Imajte na umu ključne poslove, potrebno znanje i vještine koje ste naveli u prethodnom dijelu upitnika.   
11. KOMUNICIRANJE NA HRVATSKOM JEZIKU. Koji stupanj razvijenosti jasnog usmenog izražavanja na hrvatskom jeziku je potreban za rad na ovom radnome mjestu?

0 – ova kompetencija nije potrebna
1 - može pročitati kraći tekst i jednostavne formulare, upute, natpise i sl. s razumijevanjem, te usmeno prenijeti jednostavnu poruku (npr. kratku uputu, odgovoriti na jednostavna pitanja)
2 - može usmeno prenijeti složeniju poruku, razmijeniti informacije ili tražiti informacije (npr. naručiti nešto, odgovoriti na zahtjev klijenta ili kupca) 
3 - može usmeno smisliti i prenijeti informaciju, objašnjenje, uputu, dati svoje mišljenje ili postaviti upit (npr. izvješće o poslovanju, objašnjenja poslovnih situacija u manjim grupama), može odabrati i objediniti informacije iz različitih izvora i razlikovati važne od nevažnih informacija 
4 – posjeduje bogati opći i tehnički vokabular (rječnik), može predstaviti i interpretirati ideje i izvoditi složene zaključke uz upotrebu tehničkog znanja i opće kulture 
5- može smisliti i prenijeti složenu poruku, odabrati prikladne riječi i stila s obzirom na temu i publiku, (npr. savjetovanje, pregovaranje, motiviranje, izražavanje stava i mišljenja u javnosti, javni nastupi pred raznolikom publikom), te može tumačiti složena izvješća, knjige i sl. uz izvođenje složenih zaključaka i upotrebu specijaliziranih znanja 
12. KOMUNICIRANJE NA HRVATSKOM JEZIKU. Koji stupanj razvijenosti jasnog pismenog izražavanja i na hrvatskom jeziku je potreban za rad na ovom radnome mjestu?

0 – nije potrebno pismeno izražavanje

1 - može napisati jednostavni kratki tekst u skladu s jezičnim pravilima (npr. vlastiti podsjetnik, popuniti zadani obrazac i sl.) 
2 – može sastaviti jednostavan poslovni dopis (npr. dobavljaču, kupcu ili nekom poslovnom suradniku) 
3 - može napisati tekst kojim informira, objašnjava, traži informacije, izražava mišljenja ili daje smjernice (npr. izvješće o poslovanju, ugovor, objašnjenja poslovne situacije) 
4 – posjeduje bogat opći i tehnički vokabular, može napisati strukturirani tekst u kojem se prikazuju značajne informacije, nalazi, interpretacije (npr. izvješća na temelju kojih se mogu donositi odluke, preporuke za vodstvo) te procijeniti kvalitetu teksta.
5 - može napisati duži složeni tekst čiji sadržaj je originalan ili je nastao na temelju više različitih izvora (npr. poslovni plan, marketinški plan za nacionalnu kampanju, znanstveni rad, umjetničko djelo) 
13. KOMUNICIRANJE NA STRANOM JEZIKU. Koji stupanj razvijenosti komuniciranja na stranom jeziku je potreban za rad na ovom radnom mjestu?

0 – nema potrebe za poznavanjem stranih jezika

Navedite koji strani jezik ukoliko ima potrebe:______________________________________

1 - može koristiti poznate svakodnevne izraze i jednostavne rečenice. Može predstaviti sebe i druge te postavljati i odgovarati na pitanja o sebi i drugima (primjerice, o tome gdje živi, o osobama koje poznaje i o stvarima koje posjeduje), može voditi jednostavni razgovor pod uvjetom da sugovornik govori polako i razgovijetno te da je spreman pomoći (ZEROJ A1)

2 - može razgovarati u jednostavnim i uobičajenim situacijama o poznatim temama i aktivnostima, može jednostavno opisati svoje obrazovanje, neposrednu okolinu te sadržaje iz područja zadovoljavanja neposrednih potreba. Može napisati jednostavan tekst o poznatoj temi ili temi od osobnog interesa, opisati događaje i ukratko objasniti svoje stavove i planove (ZEROJ A2)

3 - može pratiti standardni razgovor o  temama s kojima se redovito susreće na poslu, u školi, u slobodno vrijeme itd. Može se snalaziti u većini situacija koje se mogu pojaviti tijekom putovanja. Može razumjeti složeniji tekst o raznim temama, uključujući tehničke rasprave iz svog stručnog područja. Može napisati jasan, detaljni tekst o velikom broju tema te detaljno objasniti svoja stajališta (ZEROJ B1 i B2)

4 – može shvatiti složene, duže tekstove iz različitih područja i prepoznati implicitna značenja. Može se izražavati tečno i neusiljeno. Može uspješno komunicirati u društvenim, akademskim i poslovnim situacijama. Može napisati jasan, složen, detaljni tekst o složenim temama pokazujući da se uspješno služi jezikom (ZEROJ C1)

5 – može bez poteškoća shvatiti i protumačiti sve što čuje ili pročita. Može sažeti informaciju iz različitih usmenih ili pisanih izvora, suvislo i jasno prenositi argumente i činjenice. Može se izražavati neusiljeno, vrlo tečni i precizno te razlikovati i finije nijanse značenja čak i u složenijim situacijama (ZEROJ C2)

14. Ako postoji još neki strani jezik kojim bi osoba zaposlena na ovom radnom mjestu trebala vladati, navedite ga ispod zajedno s potrebnom razinom (brojem od 1 do 5)
Strani jezik 2: (navesti koji) ________________________________  
Odgovarajuća razina ______

Strani jezik 3: (navesti koji) _______________________________   
Odgovarajuća razina ______

Strani jezik 4: (navesti koji) _______________________________   
Odgovarajuća razina ______

15. POZNAVANJE RADA NA RAČUNALU. Koji stupanj poznavanja rada na računalu i CAT alata je potreban za rad na ovom radnom mjestu? 
0 – nema potrebe za radom na računalu

1 – minimalno korištenje strojeva i opreme koju kontrolira računalo, znanje ograničeno na nekoliko temeljnih komandi bez potrebe poznavanja računalnog programa
2 - korištenje računala za pohranjivanje, pretraživanje, pronalaženje i obradu informacija korištenjem unaprijed određenih programa, slanje i primanje elektroničke pošte, jednostavnije obrade teksta i upravljanje datotekama 

3 –upotreba šireg raspona računalnih mogućnosti i opcija, kreiranje i modificiranje proračunskih tablica, stvaranje dokumenata uz poznavanje mogućnosti oblikovanja teksta, upotreba računala za stvaranje originalnih crteža ili ilustracija 

4 – izvođenje složenih zadataka koji uključuju odabir primjerenog računalnog programa za rješavanje nastalih problema, složenu upotrebu mogućnosti računalnih programa i integriranu upotrebu više programskih paketa – kreiranje složenih publikacija ili prezentacija s uključenim objektima stvorenim u drugim programima, kreiranje baza podataka

5 – korištenje računala za rješavanje složenih problema koja iziskuju procjenu potrebe za informacijskom tehnologijom, odabir programskih rješenja, pisanje i prilagodba računalnih programa sukladno specifičnim svrhama,  postavka i modeliranje računalne mreže

16. KULTURALNA OSVIJEŠTENOST I KREATIVNO (UMJETNIČKO) IZRAŽAVANJE. Uključuje spoznaje o lokalnom, nacionalnom i europskom kulturnom naslijeđu (glazba, vizualne umjetnosti, književnost, reproduktivne umjetnosti) i njihovom mjestu u svijetu te poznavanje glavnih kulturnih dobara uključujući i suvremenu kulturu. Uključuje uvažavanje važnosti kreativnog izražavanja ideja i osjećaja u različitim oblicima.
Koja razine navedene kompetencije je potrebna za rad na ovom radnom mjestu koje opisujete? 
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Hvala Vam na vremenu koje ste nam posvetili!
